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TỜ TRÌNH
Về triển khai thực hiện Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 
năm 2026 của Chính phủ quy định về mức lương cơ sở và chế độ tiền 

thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang

Kính gửi: Ủy ban nhân dân Thành phố 

Ngày 15 tháng 5 năm 2026, Chính phủ ban hành Nghị định số 
161/2026/NĐ-CP quy định về mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán 
bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang (có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 
7 năm 2026);

Căn cứ Công văn số 11267/VP-VX ngày 19 tháng 5 năm 2026 của Văn 
phòng Ủy ban nhân dân Thành phố;

Sở Nội vụ báo cáo và kính trình Ủy ban nhân dân Thành phố như sau:

I. CƠ SỞ THAM MƯU ĐỀ XUẤT

1. Thẩm quyền triển khai các văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên

Căn cứ khoản 2 Điều 16 Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025 quy 
định nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh như sau: “Tổ chức thi hành 
Hiến pháp, pháp luật, văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên và nghị quyết của 
Hội đồng nhân dân cùng cấp bảo đảm tính thống nhất, thông suốt của nền hành 
chính quốc gia; bảo đảm các điều kiện về cơ sở vật chất, nguồn nhân lực và các 
nguồn lực cần thiết khác để thi hành Hiến pháp và pháp luật tại địa phương”.

2. Thẩm quyền ban hành Quy chế tiền thưởng

- Căn cứ khoản 2 Điều 4 Nghị định số 161/2026/NĐ-CP quy định chế độ 
tiền thưởng như sau:

“2. Chế độ tiền thưởng quy định tại khoản 1 Điều này được dùng để thưởng 
đột xuất theo thành tích công tác và thưởng định kỳ hằng năm căn cứ theo kết quả 
theo dõi, đánh giá hằng quý, 06 tháng, xếp loại chất lượng hằng năm của từng 
người trong danh sách trả lương của cơ quan, đơn vị và được thực hiện theo Quy 
chế tiền thưởng do người đứng đầu đơn vị lực lượng vũ trang theo quy định của 
Bộ Quốc phòng, Bộ Công an; người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quản lý 
hoặc được phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức và người đứng đầu 
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đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng, ban hành. Quy chế tiền thưởng được gửi 
cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp để quản lý, kiểm tra và thực hiện công khai 
trong cơ quan, đơn vị.”

- Các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính khác thuộc Ủy ban nhân 
dân Thành phố đã được Ủy ban nhân dân Thành phố đã phân cấp tuyển dụng, sử 
dụng và quản lý đối với công chức trong các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành 
chính khác thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh tại Quyết định số 
26/2026/QĐ-UBND ngày 15 tháng 5 năm 2026; Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành 
phố đã phân cấp sử dụng và quản lý công chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch 
Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh tại Quyết định số 27/2026/QĐ-UBND 
ngày 15 tháng 5 năm 2026.

Theo đó, cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính khác thuộc Ủy ban nhân 
dân Thành phố có thẩm quyền ban hành Quy chế tiền thưởng của cơ quan, đơn vị.

II. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Để đảm bảo tính thống nhất trong việc thực quy định, Sở Nội vụ kính đề 
xuất Ủy ban nhân dân Thành ban hành văn bản chỉ đạo thực hiện như sau:

1. Các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính khác, đơn vị sự nghiệp 
công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố, Ủy ban nhân dân các xã, phường 
và đặc khu (sau đây gọi tắt là cơ quan, đơn vị) có trách nhiệm:

1.1. Triển khai, quán triệt nội dung Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 15 
tháng 05 năm 2026 của Chính phủ quy định về mức lương cơ sở và chế độ tiền 
thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.

1.2. Xây dựng, ban hành Quy chế tiền thưởng của cơ quan, đơn vị để thưởng 
đột xuất theo thành tích công tác và thưởng định kỳ hằng năm căn cứ theo kết quả 
theo dõi, đánh giá hằng quý, 06 tháng, xếp loại chất lượng hằng năm của từng 
người trong danh sách trả lương của cơ quan, đơn vị, đảm bảo theo quy định; gửi 
Ủy ban nhân dân Thành phố (thông qua Sở Nội vụ) để quản lý, kiểm tra; thực hiện 
công khai trong cơ quan, đơn vị.

2. Sở Nội vụ và Sở Tài chính

2.1. Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, giải đáp khó khăn, vướng mắc 
của các cơ quan, đơn vị liên quan đến việc thực hiện mức lương cơ sở và chế độ 
tiền thưởng.

2.2. Sở Tài chính có trách nhiệm hướng dẫn, giải đáp khó khăn, vướng mắc 
của các cơ quan, đơn vị liên quan đến việc xác định nhu cầu, nguồn và phương 
thức chi thực hiện mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng theo quy định.

2.3. Đối với nội dung khó khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền thì tổng hợp, 
báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố để xem xét, chỉ đạo.
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Sở Nội vụ kính trình Ủy ban nhân dân Thành phố./.

(Kèm dự thảo Công văn của Ủy ban nhân dân Thành phố)

Nơi nhận:    
- Như trên;
- Giám đốc Sở (để báo cáo);
- Lưu: VT, P.CCVC, Đ.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC 

Nguyễn Thị Ngọc Yến
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